Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Especificacbes dos Servigos e Sistemas
1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de software por meio de direito real de uso, contemplando prestacéo de servicos
de migracdo, implantacdo, treinamento, conversdo de dados e manutencdo de programas de
computador (softwares), abrangendo: execucdo orcamentéria, contabilidade publica
(integrado com tesouraria), gerenciamento de recursos humanos e folha de pagamento,
almoxarifado, patriménio, compras e licitagdo, protocolo, controle interno e sistema de contas
publicas, sendo todos os sistemas, interligados e integrados com os requisitos minimos de
seguranca e contabeis do sistema integrado de administracdo financeira e controle constante
da Portaria do Ministério da Fazenda MF n° 548/2010.

1.2. O Sistema Integrado de Administracdo Financeira e Controle devera ser desenvolvido em
conformidade com as normas gerais para consolidacdo das contas publicas editadas pelo
6rgdo central de contabilidade da Unido, relativas a contabilidade aplicada ao setor publico e a
elaboracdo dos relatérios e demonstrativos fiscais, bem como, conter todas as demais
funcionalidades constantes da Portaria n°® 548, de 22 de novembro de 2010, do Ministério da
Fazenda.

1.3. As atribuicOes detalhadas para a execugdo do objeto a ser contratado, conforme demanda
informada por cada Diretoria da Camara Municipal, serdo as seguintes:

ITEM 1 - SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA (INTEGRADO COM
TESOURARIA).

Sistema de Contabilidade Pablica, versdo mono e multiusuério, desenvolvido de acordo com as
exigéncias da Lei N.° 4.320/64 e do Tribunal de Contas — ES, com método das partidas
dobradas, (inclusive envio de arquivos e dados para o SISAUD); bem como, observadas as
alteracBes previstas na Nova Norma Brasileira de Contabilidade aplicada ao setor Publico
(Portaria MF 184/2008 e 828/2011, Decreto Federal 6.976/2009 e Lei Federal 12.249/2010) e
com as seguintes especificacdes:

Orcamento

- Possibilidade de cadastro do Orcamento do ano subsequente mesmo ainda estando
processando o ano atual;

Controles e relatorios de todos os anexos exigidos pela Lei N.° 4.320/64 (Sumario Geral,
Tabelas Explicativas da Despesa e Receita, Anexos de 1 a 9, etc.), incluindo as alteracdes
previstas na PORTARIA DO TESOURO NACIONAL n° 665/2010 — altera anexos da 4.320;

- Condicdes de reajuste do Orcamento se este se fizer necessario;

- Controle das tabelas da Lei N.° 4.320/64 (Orgdos, Unidades, Funcdes, Sub-funcdes,
Programas, Projetos/Atividades, Elementos e sub-elementos de Despesa, etc.);

Relatorio do Orgcamento Analitico da Receita e Despesa (QDD);

Patriménio
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- Registro de varia¢Ges patrimoniais (diminutivas e aumentativas);

- Depreciagdo, Amortizagéo e exaustéo;

Plano de contas

- Padronizacéo do plano de contas (Adocéo de estrutura do plano de contas padronizadas nas
trés esferas de governo, para fins de consolidacdo nacional das contas- PCASP);

Controle e cadastro de contas Extras Orcamentarias e Créditos Especiais;

- Pré-liquidacéo;

- No orgamento, emissdo dos anexos exigidos pela Lei n® 4.320/64 montados automaticamente;
- Telas que podem ser abertas simultaneamente, ou seja, mais de uma por vez, para agilizar o
trabalho (telas Multiple Document Interface — MDI);

- Controle total de todas as telas e relatorios, através do controle de acesso;

- Emisséo dos relatorios de empenhos, liquidacGes, reservas de dotacdo, anulagdes, decretos,
atos, resolucdes, leis, balancetes e outros controles diarios e mensais podendo ser assinados
eletronicamente;

Receita

- Controle da entrada e emisséo do T1 da Receita;

- Controle e emissdo de fichas, balancete da receita;

Despesa

- Controle e emissdo dos empenhos, ordens de pagamento, anulacBes de empenho e
pagamento, decretos de suplementacédo e anulacéo;

Controle e emissdo das fichas de empenho e de pagamento, empenhos e pagamentos por
elemento de despesas, balancete geral e por elemento de despesa, divida flutuante, restos a
pagar, etc.;

Balango Geral

- Célculo e emissdo de todos os anexos do Balan¢o exigidos pela Lei N.° 4.320/64 (Anexos de
1 a 17) a qualquer momento dentro do exercicio;

Controle para automatizacdo do fechamento e abertura de outro exercicio.

Geral

- Relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

- Extratos e controles bancérios, controle dos débitos com fornecedores;

Conta corrente;

Boletim de Caixa.

Utilitarios

- Assinatura eletronica e certificacdo digital;

- Atualizagéo on-line da verséo do software;

- Exportador e importador de dados via arquivo de texto (txt);

- Gerador de relatorio;

- Gerador de planilhas e graficos;

- Help (manual de ajuda) do software;

- Personalizagdo da tela do sistema através da utilizacdo de varios temas (skin);

- Renumerador de tabelas;

- Lei vigente utilizada no sistema;

Configuracdo do Sistema;

Configuracdo de Impressoras;

Backup.

ITEM 2 - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA
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DE PAGAMENTO.

Sistemas desenvolvido de acordo com as exigéncias da CLT e do Estatuto dos servidores
Publicos do Municipio com as seguintes especificagdes:

Cadastral

Tabelas Gerais - Cadastro unificado dos itens de manipulacdo do Sistemas de Recursos
Humanos assim como de outros Sistemas permitindo assim uma comunicacdo entre 0s
mesmaos.

Cadastro das Empresas e Filiais;

Cadastro geral das identificagdes dos servidores - filiacdo, dependentes, conjuges e empresas
que fardo parte das funcdes de Recursos Humanos;

Cadastro dos Bancos e Agéncias;

Cadastro dos Estados, Municipios, Pais e logradouros de forma geral. “As informagdes basicas
de natureza fixa do nosso pais venham cadastradas automaticamente”.

Cadastros de CBOs, Profissdes e Cnae - objetivando o tratamento das obrigacdes fiscais e
trabalhistas do nosso pais;

Cadastro das Unidades Fiscais — para tratamentos dos diversos contadores e atualizadores de
valores;

Cadastro dos Cddigos Auxiliares — ambiente de cadastramento de varios codigos que permite o
tratamento interno das funcdes de parametrizacdo do Sistema.

Tabelas de Configuracdo - ambiente de cadastramento de diversos dados para operacgéo interna
do Sistema.

Vencimento e Descontos - Controle e cadastros de tabelas de Vencimentos e Descontos.
Ambiente de configuracdo das diversas verbas que o Sistema usard para calcular a folha de
pagamento e para realizacdo dos diversos descontos e obrigacfes do Sistema.

Horarios — Cadastros dos horérios e defini¢ces de carga horéria.

Folha de Pagamento — Cadastro do tipo de folha que sera usado no Sistema.

Modelos de Documentos — Cria um documento de natureza mala-direta permitindo que o
usuario possa montar o seu préprio relatério com dados mesclados.

Cadastro de Feriados — Para cadastrar os feriados do ano, sendo que os feriados fixos seréo
cadastrados automaticamente, objeto que sera usado no cadastro e importacdo do ponto
eletronico ou n&o.

Tabelas de Valores.

Imposto de Renda, INSS, Saldrio Familia, Instituto — séo tabelas contendo as informagdes
necessarias para realizacdo dos descontos e pagamentos automaticos do Sistema.

Tabela Padrdo Salarial — Manipula as informacdes do projeto da lei de cargos e salario.

Tabela Auxiliar — Cadastro dos valores que ndo fazem parte do padréo salarial.

indices de Reajuste — Guarda os indices de reajustes dos funcionarios.

Tabelas Auxiliares.

Cargos — Cadastro dos cargos juntamente com os seus atribuicoes.

Centro de Custos — Cadastro do centro de Custos.

Planos Previdenciarios — Cadastro dos tipos de planos previdenciario para o SIPREV.

Cadastro dos Tempos Averbados — Tempos averbados para contagem de tempo de servigo
assim como para pagamento de A.T.S. E outras finalidades.

Tabelas de Ocorréncias do Sefip — Para pagamento ao INSS relativo a parte patronal.

Cadastro e Importacdo de Ponto — Este Ambiente permite cadastrar ou importar os dados de
pontos dos Servidores.

Dados Funcionais.

Cadastro do Funcionario — Coletagem dos dados dos Servidores.




Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Cadastro de Dependentes — Cadastros dos dependentes para questbes de IRRF e Salario
familia.

Observagdes — Cadastro das observacdes e todo processo de alteracdo de natureza Profissional,
Saude, Curricular etc.

Qualificacdo Profissional — Cadastro das especializacdes do Servidor.

Afastamento, Cessdes e Transferéncias — Processo de cadastro informativo do afastamento do
Servidor.

Elogios, Adverténcias e Puni¢des — Cadastro informativo das situa¢des negativas do Servidor.
Portarias e Documentacdes — Cadastro dos documentos e portarias relativos aos Servidores.
Mensagens Personalizadas — Cadastro de mensagens direcionadas ao funcionario
especificamente.

Contabilizacdo da Folha.

Elementos, Projetos e Fontes — Cadastra ou importa os elementos contabeis, da contabilidade
para a folha, quando determinado um processo. Integracdo com a contabilidade. O Sistema
importa as informacdes diretamente do Sistema de Contabilidade.

Atualizacgéo

Cadastro dos Lancamentos Fixos — Cadastra todos os langcamentos fixos dos Servidores.
Cadastro dos Langamentos Mensais — Ambiente para inser¢do dos langamentos mensais.
Acumulados Anuais — Mostra as informacGes de cada folha em que o Servidor estd
participando.

Férias — Cadastra os periodos de férias dos Servidores.

Anuidades - Cadastro das anuidades dos Servidores.

Adiantamentos — Cadastro ou importacdo dos valores de descontos consignados.

Resciséo de Contrato.

Tipo de Rescisdo — Cadastro dos tipos de rescisdo de contrato de trabalho.

Resciséo de Contrato — Calcula os valores da rescisdo de contrato.

Geracdo da Rescisdo de Contrato — Calcular a rescisao de contrato para mais de um Servidor.
Instituto / Atendimento- Cadastro dos Institutos de previdéncia a ser usado no Sistema.
Pensionistas / Beneficiarios — Cadastro dos pensionistas de pensao judicial no Sistema.
Pagamento de Autdbnomo — Cadastro de servidores autdbnomaos.

Deducgbes para Calculo de INSS — Cadastro dos valores a serem deduzidos no INSS do
Servidor.

Preparacao

Inicializacdo de Periodo — Ambiente de inicializacdo da folha a ser calculada.

Geracdo dos Lancamentos Fixos — Calcula os valores fixos dos funcionarios. (transfere os
lancamentos fixos para mensais, para trabalhar com a folha);

Célculo da Folha — Realiza o processo de célculo. Calculo da folha, IRRF, INSS, FGTS,
Salério Familia

Pagamento da Folha — Realiza o fechamento da folha.

Geracdo de Dados Para Exportagdo — gera informagdes para exportagdo via arquivos.

Arquivos de pagamento via bancos diversos.

FGTS

AGE

RAIS

DIRF

Importacdo e Exportacdo PI1S / PASEP

SISAUD

SIPREV
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IPREV

BANESTIK

Levantamento de Dados Atuariais

Langamentos Mensais.

Geracdo de langamentos especificos de um determinado més.

Relatdrios

Relatorios mensais:

Folha de Pagamento — Emite o relatorio padréo da folha de pagamento.

Contra Cheque — Emite os Hollerits (contra cheques) de pagamento independente do formato
pré-impresso do cliente. Assim como espelho em aberto do contra-cheque.

Liquido Bancéario — Emite a relagdo bancéria para pagamento ou ordem bancaria da
contabilidade.

Resumo do Liquido Bancario — Emite um resumo dos valores liquidos parados pela ordem
previamente estabelecida.

Lancamentos Especificos — Emite relatorios contendo diversos lancamentos para conferéncia.
Cheque Bancério — Ambiente com capacidade de preenchimento de cheques.

Guia de INSS — Guia para pagamento dos valores de INSS de forma padronizada.

Guia de Instituto — Guia de pagamento dos valores de Instituto seguindo padrdo previamente
definido pela empresa juntamente com varios titulos.

Rescisdo contratual — Imprime os formularios padronizados e atualizados, rescisdo de contrato
de trabalho juntamente com as guias de GRPS.

Bruto de Vencimentos e Descontos — Relatorios discriminativos das verbas pagas na folha, de
forma a ressaltar os valores Brutos, os Descontos e o Liquido a ser pago.

Relatdrios de Pensionistas — Emite os relatorios dos pensionistas de penséo judicial.

Resumo da Folha — Emite a Folha de pagamento de forma resumida.

Relatorio de freqliéncia — Emite o relatorio de freqliéncia dos Servidores.

Impressao de Tickets dos Servidores — Emite tickets alimentag&o.

Relatorios anuais:

RAIS

DIRF

Cédula C

Ficha Financeira

Ficha Financeira detalhada

Controles Auxiliares:

Etiquetas (cartdo de ponto, correspondéncias, localizacdo);

Tempo de servico;

Aniversariantes;

Escala de férias;

Planilha de férias;

Aviso de Férias;

Recibo de Férias;

Admissao;

Demisséo;

Termino do Contrato;

Lancamento Fixos;

Lancamentos Brutos;

Adiantamentos;

Tempo Averbado;
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Tempo Averbado Discriminado;

Relacdo de Servidor por Idade.

Tabelas em geral:

Centro de Custo;

Profissdo;

Tabela de Valores;

Vencimento e Descontos.

Dados Funcionais

Resumo funcional;

Ficha funcional;

Dependentes;

Observagoes;

Qualificacdes Profissionais;

Afastamento, Cessoes e Transferéncias — Processo de cadastro informativo dos afastamentos;
Elogios, Adverténcias e Punicdes — Cadastro informativos das situacdes negativas do Servidor;
Portarias e Documentacdes — Cadastro dos documentos e portarias relativos aos Servidores;
Histdrico Cadastral;

Profissdo e Cargos Diferentes;

Situacdo Funcional,

Relatorios de Férias dos Servidores;

Ficha de Recadastramento dos Servidores;
Planilhas de Trabalho:

Planilha de Ponto;

Atestado de frequiéncia;

Etiquetas de Cartdo de ponto.

Adiantamentos Consignados:

Relatorio de Repasse;

Glosa Periddicas;

Extrato individual.

Relatorios previdenciarios “INSS™:

Relatorio de Bases e Valores de INSS;
Relatdrio de Bases e Valores de Instituto;
Relac&o dos salarios e contribuicéo;
Requerimento de Beneficio por Incapacidade;
Certiddo de Tempo de Contribuicéo.

Divisdo de Recursos Humanos:

Funcionarios em Beneficios;

Pessoal com direito a A.T.S. no més;
Mudanca de Letras;

Relatdrio fracionario de 13° Salério;

Portarias e decretos;

Quantidade de Servidores;

Quantidade de Cargos ocupados;
Questionarios de Avaliagdo Funcional;
Quantidade de Servidores nos niveis.
Relatdrios Matriciais:

Ambiente para Configuracdo dos relatérios matriciais.
Impresséo de Modelos de Documentos.
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Utilitarios

Backup

Configuracdo geral do Sistema

Controle de Acesso — Registra os Usuérios do Sistema.

Usuario na rede — Mostra os usuarios que estdo logados na rede.

Diviséo de RH:

Ambiente para cadastro dos afastamentos dos funcionarios, este ponto permite o controle total
dos afastamentos como pagamento proporcional, retorno automatico as funcdes e outros.
Carteira:

Ambiente totalmente ligado ao Recurso Humano.

Vagas por Cargos — Cadastra as vagas disponiveis nos devidos cargos.

Programacdo de Concursos — Cadastro dos concursos realizados e a serem realizados.

ITEM 3 - SISTEMA DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO

Geral

Cadastro de Todas as Tabelas de Manutencao:

Empresa, Filial, ldentificacbes (Fornecedores), Pais, Estado, Municipio, Bairro, Tipo de
Logradouro, Logradouro, Produtos, Grupo de Produtos, Sub Grupo de Produtos, Tipo de
Produtos, Embalagens de Produtos e Produtos.

Almoxarifado

Cadastro de Todas as Tabelas de Manutencao:

Almoxarifado, Dotagdes, Lote de Mercadorias, Enderegcamentos Fisicos, Estoque Minimo e
Maéaximo de Produtos e Cotas de Produtos Por Setor.

Movimentacoes:

Entrada de produtos, importacdo de ordem de compra automatica, requisicdo de material, saida
automatica de produtos, transferéncias, devolucdo de materiais e saldo de produtos.

Relatdrios (Diario e Mensal):

Entradas, Saidas, Pedido de Material, Transferéncias, Saldo Implantado, Balancetes, Produtos,
Valores em Almoxarifado, Ficha de Produtos, Graficos Diversos, Gastos por Setor, Gastos por
Diretoria, Saldo de Produtos, etc.

Comparativo dos gastos por departamento/ setor;

Disposicdo do saldo do almoxarifado on-line para as areas interessadas;

Planejamento de saida de materiais através do controle de data de validade e de entrada;
Controle do estoque minimo e maximo desejado, podendo esse ser avaliado pela demanda;
Sugestdo de compras, ponto de reposicdo e inventario on-line.

Electronic Data Interchange — EDI (Troca Eletrénica de Dados) e registro de preco;

Opgoes:

Configuracdes em geral e atualizagdes.

ITEM 4 - SISTEMA DE CONTROLE DO PATRIMONIO

Geral,

Cadastro de Todas as Tabelas de Manutencao:

Empresa, Filial, IdentificacGes, Pais, Estado, Municipio, Bairro, Tipo de Logradouro,
Logradouro, Produtos, Grupo de Produtos, Sub Grupo de Produtos, Tipo de Produtos,
Embalagens de Produtos, Produtos, Local, Tipo de Servico e Servigos.

Patriménio

Cadastro de todas as Tabelas de Manutengéo:

Tipo de Bens, Classes Patrimoniais, Tipo de Recursos, Tipo de Aquisic¢do, Tipo de Baixa, Tipo
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de Transferéncia, Tipo de Conservacao, Tipo de Imoveis, Natureza de Imdveis, Tipo de Uso de
Imdveis, Comissdes de Reavaliacdo / Depreciacdo, Formula de Reavaliacdo / Depreciacao,
Selecdo de Reavaliacdo / Depreciacdo, Tipo de documentos, Motivos e itens de Seguro
Patrimonial.

Movimentacoes:

Cadastro de bens moveis, imoveis, semoventes, conjunto de bens, baixa de bens, transferéncia
de bens, reavaliacdo / depreciacdo de bens, manutencédo de bens e seguro patrimonial.
Relatdrios:

Emissdo de Termo Responsabilidade, aquisi¢Ges, baixas, Transferéncias, Bens por Produto,
Balanco Geral, Bens por Conta Patrimonial, Demonstrativo de Reavalia¢cdes / Depreciacoes,
Gastos com Bens, etc.

Conhecimento do valor real dos bens patrimoniais;

Contabilizacdo automatica dos movimentos efetuados pelo sistema mensalmente.

Opgoes:

Configuracdes em geral e atualizacdes.

ITEM 5 - SISTEMA DE COMPRAS E LICITACAO

Cadastro de todas as tabelas de manutencao:

Empresa, Filial, IdentificacGes, Pais, Estado, Municipio, Bairro, Tipo de Logradouro,
Logradouro, Produtos, Grupo de Produtos, Sub Grupo de Produtos, Tipo de Produtos,
Embalagens de Produtos, Produtos, Local, Tipo de Servico, Servigos, Banco e Agéncia.
Cadastro de todas as Tabelas de Manutencéo:

Fornecedores, Modelo de Editais, Modelo de Atas, Certificado de Registro Cadastral, Termo
de Inexigibilidade, Tipo de Julgamento, Configuracdes de Julgamento por Técnica, Comissao
de Compras, Cotas de Produtos por Setor, Configuracdo Semanal de Solicitacdo de Material
por Setor, Dotacdes, Tipo de Documentos, Conceito de Fornecedores, Motivos Diversos,
Marcas, Origem de Produtos, Tipo de Ata e Tipo de Avisos / Publicagdes.

Movimentacoes:

Solicitacdo de Material

Produtos e servicos da solicitacéo.

Cotacdo de Precos

Solicitagbes em aberto, Produtos e Servicos da Cotacdo, Documento de Cotacéo,
Fornecedores, Proposta de Precos do Fornecedor, Julgamento Automatico da Proposta de
Precos, Cotacdo Automatica de Precos via e-mail e Status da Cotacéo.

Licitacdo

CotacOes Repassadas para Licitacdo, Produtos e Servicos da Licitacdo, Preparacdo de Edital,
Parecer Juridico, Fornecedores / Licitantes do Processo, Documentos Exigidos, Habilitacdo de
Documentos, Avaliacdo e Julgamento por Técnica, Proposta de Precos, Julgamento
Automatico de Precos, Parecer Técnico, Parecer da Comisséo de Licitacdo quanto ao Processo,
Cadastro de Registro Durante a Sessdo, Atas, Avisos / Publica¢bes, Adjudicacéo,
Homologacéo e Status da Licitacao.

Ordem de Compra

Solicitacfes em Aberto, Geragdo Automatica de Ordem de Compra e Produtos e Servicos da
Ordem de Compra.

Relatorios:

Solicitagdo Completa e Simplificada, Ordem de Compra Completa e Simplificada, Quadro
Comparativo de Precos, Impresséo de Editais, Impressdo de Atas, Habilitagdo de Documentos,
Quadro de Vencedores, Publicacbes em Diarios Oficiais, Parecer Juridico, Homologacéo,
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Pareceres, Registros na Sessao, Acompanhamento de Processos de Compras, Aquisicdes por
Fornecedor, Listagem de Fornecedores por Atividade, etc.

- Disponibilizacdo do modulo de solicitagdes de compras e servicos para todos os setores do
6rgdo, podendo esses ser movimentado pela rede (transferéncia de dados) obtendo a
informacao do andamento do processo;

Solicitacdo de requisicGes/solicitacdes, por Diretorias.

Localizar requisicGes/solicitacbes por histdrico e item.

Integragéo dos arquivos do programa com arquivos do word e excel.

ITEM 6 - SISTEMA DE PROTOCOLO

Tramitacéo

- Possibilita o cadastro de locais para onde o processo deve tramitar, caso ja tenha locais
definido para seguir.

- Protocolo interno.

Requerimento interno

- Requerimentos solicitados ao responsavel pela area que esta sendo requerido;

- Controle de todos os relatorios desde o requerimento até o seu andamento;

- Cadastro de documentos anexos ao requerimento caso tenha;

- Cadastro de pré-solicitaces;

- Visualizacdo do andamento do processo;

- Impressao de etiquetas de requerente.

- Modelo de requerimento

- Cadastro de modelos de requerimento, passando como parametro os dados do requerente
podendo depois usa-lo no requerimento.

- Relag&o de remessa

- Movimentacdo dos processos, enviado para os locais especificados, podendo trava-lo por
dias;

- Relat6rio com seu andamento;

- Relatorio da relacdo de remessa.

Arquivar

- Anexacdo de arquivos digitalizados ao processo;

- Apensacao ou anexacao de documentos ao processo;

- Pesquisa por palavras-chave;

- Ouvidoria com pesquisa on-line e processos;

Contém processos arquivados, junto com o motivo do arquivamento.

Mala direta

Pessoas tipo/Geral

- Cadastro de pessoas por profissdo, podendo cadastrar mais de uma pessoa com profisséo
diferente;

- Impressao de etiquetas de pessoas.

Tipo de correspondéncias

- Cadastro de modelos de correspondéncias;

- Relatério dos modelos.

- Correspondéncias

- Cadastro de correspondéncias;

- Relatorios das correspondéncias.

Distribuicdo das correspondéncias

- Distribuicdo de pessoas por correspondéncias;




Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Relatorio das correspondéncias para as pessoas.

- Correspondéncias entregues

- Marca quais pessoas receberam as correspondéncias;
- Relatdrio da planilha das correspondéncias entregues.
- Relatorios

Utilitarios

- Controle de acesso;

— Acesso simultaneo de dois ou mais Usuarios;

- Configuracgéo do sistema;

- Backup;

Acesso simultaneo de dois ou mais usuarios;

ITEM7-SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Permitir o cadastro das normas (rotinas, procedimentos e fluxos) adotados na administracao
publica, contendo as exigéncias para fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, objetivando atender o art. 70 da CF/88;

Possuir o cadastro de obrigacdes legais, listando suas obrigagdes e a data limite das mesmas,
permitindo o aviso das obrigacdes cadastradas ao acessar o sistema;

Permitir cadastrar tabelas manuais ou com informagBes automaticas do sistema de
contabilidade, objetivando o uso das mesmas na montagem dos documentos de controle;
Permitir o cadastro de documentos parametrizados de forma a padronizar a execugdo das
checagens, possibilitando posteriormente a geracéo de informacdes uniformizadas.

Possui modelos de documentos em formato check-list, para as principais rotinas da
administracao publica;

Possui cadastro de respostas, que podem ser feitas de forma manual ou automatica, esta Ultima,
busca informacGes das tabelas pertencentes ao banco de dados automaticamente;

Permitir a estilizacdo do texto dos documentos a serem impressos pelo sistema;

Integracdo com os sistemas de compras e licitacbes, folha de pagamento, protocolo,
almoxarifado, protocolo, buscando informacdes referente a cada sistema;

Possui verificacdo de inconsisténcias apresentadas nos principais fluxos de controle,
objetivando encontrar os provaveis erros e direcionar uma melhor tomada de deciséo.
Relat6rios com pareceres e orientagdes.

ITEM 8 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

Possibilitar publicacdo do portal da transparéncia da despesa publica, que devera conter todos
os relatorios exigidos pela lei complementar n® 131 de 27 de maio de 2009, que acrescenta
dispositivos a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a fim de determinar a
disponibilizagdo, em tempo real, de informagOes pormenorizadas sobre a execugdo
orcamentaria e financeira, sendo 0os mesmos atualizados diariamente de forma integrada e
automatica pelo sistema.

2. DA VIGENCIA, PRORROGACAO E RESCISAO DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato, contado a partir da data de sua assinatura, sera de 12
(doze) meses consecutivos e ininterruptos, permitida sua prorrogagdo por iguais e sucessivos
periodos com vista & obtencdo de precos e condigbes mais vantajosos para a administragao,
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pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses na forma do inciso IV do art. 57 da lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores.

2.2. A rescisdo do presente contrato podera ocorrer antes de expirado o prazo, nos termos do
artigo 79 combinado com os artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93.

2.3. O prazo para a implantacéo, treinamento e conversdo de dados correspondente a todos 0s
sistemas sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

3. DA CONDICAO DE PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera realizado mediante a prestacdo dos servigos, mensalmente, de acordo
com o objeto deste instrumento, nos termos da minuta de contrato.

3.1.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante o fornecimento a Camara Municipal de Sao
Gabriel da Palha da seguinte documentacdo: NOTA FISCAL ELETRONICA, em
atendimento ao Protocolo ICMS n° 42/2009 - CONFAZ, bem como os documentos de
regularidade fiscal exigidos para a habilitacdo no procedimento licitatorio (prova de inscri¢do
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ; prova de regularidade de Tributos Federais
e Divida Ativa da Unido - Certiddo Conjunta PGFN e RFB; prova de regularidade com a
Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa; prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacdo da certiddo
emitida pela Secretaria competente do Municipio; prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
ramo da atividade e compativel com o objeto contratual; prova de regularidade com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS; prova de regularidade com a Seguridade Social —
INSS; certiddo negativa de débitos trabalhistas — Lei 12.440/2011).

4. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

4.1. A empresa adjudicatéria devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas para o
fornecimento do objeto, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/93.

4.2. A Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha reserva-se no direito de aplicar em todos 0s
seus termos a Lei n° 8.666/93 a licitantes e/ou executante do CONTRATO que deixar de
cumprir as normas estabelecidas.

5. DADOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos destinados a execucdo do pretendida contratagdo correrdo a conta da
Atividade 2252, Elemento 3.3.90.39.00000.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. Além das obrigagdes que lhe s&o comuns e peculiares cabe exclusivamente a contratada:

a) Os servicos serdo executados em todas as Diretorias da Camara Municipal, utilizando-se de
servigos técnicos especializados de acordo com as necessidades de cada uma delas;
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b) Os servicos deverdo ser prestados no horario normal de expediente da Camara Municipal,
qual seja, de segunda a sexta-feira de 12 as 18 horas, e sempre que necessario, por
conveniéncia da Direcdo em horarios extraordinarios, desde que acompanhado pelo
responsavel pelo setor ou com autorizacdo deste, sem dnus adicional a CONTRATANTE;

c) Demais condi¢es previstas no termo de contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagdes que lhe sdo comuns e peculiares cabe exclusivamente ao
contratante:

a) Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas no Contrato;

b) Acompanhar e coordenar os servicos, ficando tal atribuicdo por conta do Servidor da Casa
designado por Portaria para acompanhar a execucao do Contrato.

Séo Gabriel da Palha/ES, 26 de margo de 2012.
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ANEXO II

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS HABILITATORIAS

(MODELO)
, Inscrita no
CNPJ sob o n°® , por intermédio de seu representante
legal ou credenciado, Sr(a) :
portador do Documento de ldentidade n° e
inscrito no CPF sob o n° , a teor da Lei Federal n°

8.666/93 e alteracOes, sob pena de responsabilizacdo nos termos da Lei, DECLARA
expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital
de Licitagdo acima referenciado, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

, de de 2012.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°:
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ANEXO 111

TERMO DE CREDENCIAMENTO (MODELO)

Através deste termo de credenciamento a empresa constitui
como representante o Sr.(a) , portador(a) do documento de
identidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n° , para participar da

licitacdo acima referenciada, outorgando plenos poderes para pronunciar em seu nome,
formular proposta comercial, assinar documentos, requerer vista de documentos e propostas,
interpor recurso e praticar todos 0s atos inerentes ao certame.

Sao Gabriel da Palha/ES, de de 2012.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°




ANEXO IV

PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)
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ITEM SISTEMA Valor correspondente a implantacéo,
N° treinamento, conversdo de dados e
manuteng¢éo mensal por Sistema.
1 SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA (INTEGRADO COM |R$
TESOURARIA).
2 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA | R$
DE PAGAMENTO.
3 SISTEMA DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO R$
4 SISTEMA DE CONTROLE DO PATRIMONIO R$
5 SISTEMA DE COMPRAS E LICITA(;AO R$
6 SISTEMA DE PROTOCOLO R$
7 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO R$
8 PORTAL DA TRANSPARENCIA R$
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VALOR MENSAL CORRESPONDENTE A IMPLANTACAO, TREINAMENTO,

CONVERSAO DE DADOS E MANUTENGAOQO DE TODOS OS SISTEMAS........c.cocviriivirerinnn. 5

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ..ottt nne e nneas R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA POR EXTENSO: (

- ES, em / /

Assinatura do responsavel legal da empresa
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Representante Legal da Empresa
FUNCAO/CARGO
RG: XXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXX
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ANEXO V

CONTRATONNO ....... 12012 MINUTA DE CONTRATO para fornecimento
de software por meio de direito real de uso,
contemplando prestacdo de servicos de migracéo,
implantagdo, treinamento, conversdo de dados e
manutencdo de programas de computador
(softwares).

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ n°® 27.554.914/0001-
50, situada a Rua Dr. Ivan Luiz Barcellos, n°® 104, Bairro Centro, Sdo Gabriel da Palha-ES,
CEP: 29.780-000, telefones n°® 027-3727-2252 ou n° 027-3727-2104, doravante denominado
CONTRATANTE ou USUARIO, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Leonardo
Luiz Valbusa Bragato, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 1.132.027 SSP/ES e do CPF n°
071.798.437-09, e, de outro lado, a empresa XXXXXxXxX, pessoa juridica de direito privado,
inscrita N0 CNPJ sob 0 n® XXXXXXxXXxxX, com sede a XXXXXXXXXX, (bairro), CEP XXXXXXXXXX,
(municipio e estado), representada neste ato por seu (s) sOcio (S), 0 Sr.% (%) XXXXXXXXXX,
inscrito (a) no CPF n.% xxxxxxxxxxX, (estado civil), residentes e domiciliados no Municipio de
XXXXXXXXXXXXXX ; denominada doravante CONTRATADA, considerando os termos do
Processo Administrativo n° 21399/2012, e com base no artigo 54 e seguintes da Lei Federal n°
8.666/1993, ajustam o presente instrumento, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de software por meio de direito real de uso, contemplando prestacdo de servigos de migracao,
implantacdo, treinamento, conversdo de dados e manutencdo de programas de computador
(softwares), abrangendo: execucdo orcamentaria, contabilidade publica (integrado com
tesouraria), gerenciamento de recursos humanos e folha de pagamento, almoxarifado,
patrimdnio, compras e licitacdo, protocolo, controle interno e sistema de contas publicas, sendo
todos os sistemas, interligados e integrados com o0s requisitos minimos de seguranca e contabeis
do sistema integrado de administracdo financeira e controle constante da Portaria do Ministério
da Fazenda MF n° 548/2010l.

1.2. A presente contratagdo ndo confere a0 CONTRATANTE direito de propriedade e/ou
exclusividade na utilizagdo dos sistemas, assim como seus mddulos e partes, que continuam sob
a propriedade da CONTRATADA, podendo esta, livremente, de qualquer forma ou modo, no
Brasil ou no exterior, ceder, licenciar ou alienar a terceiros o SISTEMA, seus modulos, versdes
e as customizagOes efetuadas, sem que para tanto seja necessario qualquer autorizacdo e/ou
ciéncia da CONTRATANTE.

1.3. A licenca de uso ora concedida da ao CONTRATANTE o direito, ndo exclusivo e
intransferivel, de usar o sistema unicamente para processamento de seus dados, em
computadores de sua propriedade e dentro de suas dependéncias, conforme especificado neste
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contrato, com excecdo daqueles que serdo instalados em data center de responsabilidade da
empresa contratada.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MANUTENCAO

2.1. Fica a CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do presente contrato, obrigada a
proceder a manutencéo e atualizacao dos sistemas ora contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEFINICOES
3.1. Para fins da presente contratacédo, se adota as seguintes definices:

a) INSTALACAO: configuracdo do SOFTWARE as necessidades do CONTRATANTE, com
cadastramento e preparacdo das bases de dados e dos modulos existentes do programa, com
acionamento dos comandos e conexdes necessarios, deixando o SOFTWARE em pleno
funcionando.

b) TREINAMENTO: promocdo de atividades a cargo da CONTRATADA, voltadas a
capacitacdo do CONTRATANTE, seus funcionarios e/ou prepostos, tornando-os aptos a
operacdo dos sistemas.

¢) SUPORTE TECNICO: atendimento ordinario, por meio de XXXX visitas mensais e no caso
da convocacao por parte da Camara Municipal para realizacdo de atendimento técnico, o tempo
maximo de XXXX horas para comparecer na sede da Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, conforme DECLRACOES fornecidas junto a proposta técnica. Continuado através de
algum canal de midia designado (telefone, fax, e-mail ou correio), com a finalidade de
acompanhar o sistema, bem como esclarecer e solucionar duvidas e problemas de operacao do
SOFTWARE, a ser prestado em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h, e em caso
de alteracdo do horéario de expediente da Camara Municipal, mediante prévia comunicacao.

d) MANUTENCAO: adogéo por parte da CONTRATADA, por meio do seu suporte técnico, de
medidas e acdes tendentes a correcdo, solucdo, esclarecimento de davidas, e demais problemas
na execucdo do SOTWARE, podendo a CONTRATADA, a seu critério, proceder a substitui¢do
da cdpia que apresentarem problemas por outra devidamente corrigida.

) ATUALIZACAO: manter atualizadas as funcdes existentes nos modulos do SISTEMA, com
relacdo as variaveis normalmente alteradas por legislacdo, ou quaisquer outras causas externas
que decorram de determinacdo governamental, desde que, em tempo habil, 0 CONTRATANTE
comunique, por escrito, a CONTRATADA, da necessidade de tais atualizaces, assim como
envie a mesma a legislacdo que servird de base as atualizagcbes pelo CONTRATANTE
eventualmente solicitadas.

f) CUSTOMIZACAO: adaptacéo do sistema as peculiaridades do CONTRATANTE.

3.2. Pela manutencéo/atualizacdo ora contratadas, obriga-se ainda a CONTRATADA a manter o
“SISTEMA” tecnicamente atualizado, fornecendo as novas versdes que venham a ser liberadas,
desde que contenham alteracdes, acréscimos de rotina ou melhoria de desempenho. Todas as
versoes liberadas pela CONTRATADA, mencionadas acima, serdo colocadas a disposi¢do do
CONTRATANTE sem 6nus adicional.

3.3. A interpretacdo das normas legais apliciveis & Administracdo Publica, editadas durante o
prazo de vigéncia da presente contratacdo, a serem implementadas no “SISTEMA”, serdo
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levadas a efeito com base no entendimento majoritario dos usuarios da CONTRATADA,
doutrina e jurisprudéncia patria. Em Caso de exiglidade de tempo para implementacdo das
modificagdes de natureza legal, decorrente do curto espaco de tempo entre a publicacdo da
norma e a sua entrada em vigor, a CONTRATADA indicara as solugbes alternativas para
atender, temporariamente, as exigéncias da nova Lei, até que os modulos possam ser atualizados
definitivamente.

3.4. Todas alteragfes e/ou customizagbes do sistema, sugeridas pelo CONTRATANTE,
passarao a ser de propriedade exclusiva da CONTRATADA, caso venham a ser implementadas.

CLAUSULA QUARTA - DA INSTALACAO

4.1. Para fins do disposto na alinea “a”, da clausula terceira deste contrato, compromete-se a
CONTRATANTE em disponibilizar a CONTRATADA, sempre que por essa solicitada, os seus
equipamentos, que deverdo atender as configuracOes apropriadas e necessaria aos SISTEMAS
ora contratados.

CLAUSULA QUINTA - DO TREINAMENTO

5.1. Compromete-se a CONTRATADA a fornecer aos servidores previamente designados pelo
CONTRATANTE, treinamento adequado e necessario ao bom funcionamento e operagdo dos
sistemas. A CONTRATANTE se compromete a disponibilizar, sempre que solicitado pelo
CONTRATADA, pessoal do seu quadro de servidores e funcionarios, habilitados e afeicoados
com as rotinas da areas de informatica que estardo a frente da operacéo diéria do sistema.

5.2. O local e data do treinamento de que trata esta clausula serd estabelecido pela
CONTRATADA, de comum acordo com a CONTRATANTE.

5.3. Se durante o treinamento, a critério da CONTRATADA, verificar-se o aproveitamento
insatisfatorio de qualquer dos servidores ou funcionarios do CONTRATANTE para 0 manuseio
e operacao dos sistemas, tal fato serd comunicado ao CONTRATANTE que devera providenciar
a substituicdo do servidor, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) da respectiva
comunicacao.

CLAUSULA SEXTA - DO SUPORTE TECNICO

6.1. Para fins da prestacdo do servico de SUPORTE TECNICO, conforme estabelecido na
alinea “c”, da clausula terceira deste contrato, as partes se comprometem a:

6.1.1. A Contratante:

a) consultar a CONTRATADA somente através das pessoas que foram treinadas para a
utilizacdo do sistema;

b) enviar a CONTRATADA solicitagdo, por escrito ou através dos meios estabelecidos, com
detalhes e precisdo, descrevendo os problemas ou pendéncias relativas ao software, bem como
identificando os programas envolvidos;

c) informar a CONTRATADA o dia e horario de disponibilidade do equipamento e o nome do
responsavel pela requisi¢do do servico;
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d) produzir copias diérias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato, para evitar
transtornos como perdas de dados ocasionadas por falta de energia, problemas de hardware ou
operacéo indevida;

e) disponibilizar os recursos materiais e humanos necessarios a instalacdo do sistema licenciado,
ceder instalagbes e equipamentos e cooperar efetivamente com a operagdo de instalacdo
desenvolvida, dentro do seu horario de expediente, nos dias e horarios previamente agendados
entre as partes;

f) manter pessoal habilitado e adequadamente treinado para a operacdo do sistema e para a
comunicacdo com a CONTRATADA, e prover, sempre que ocorrerem quaisquer problemas
com o SISTEMA, toda a documentacdo, relatérios e demais informacgdes que relatem as
circunstancias em que os problemas ocorreram, objetivando facilitar e agilizar os trabalhos; e

g) definir os responsaveis pela area de informatica por escrito.
6.1.2. A Contratada:

a) fornecer o sistema acompanhado de um manual on-line e instalado, pela CONTRATADA ou
por terceiro devidamente credenciado, na plataforma de hardware/software requerida;

b) tomar as medidas corretivas cabiveis, desde que possiveis, tdo logo seja notificada por
escrito, de algum problema constatado no software;

c) manter total sigilo das informacgdes constantes dos arquivos da CONTRATANTE, caso,
eventualmente, seja necessario esta disponibiliza-lo para a solucdo das pendéncias e/ou
problemas verificados;

d) permitir que a CONTRATANTE efetue a execugdo de cdpias dos arquivos fornecidos nos
meios magnéticos originais do produto contratado, para fins de seguranca (‘“backup”), com a
finalidade exclusiva de propiciar a recomposic¢ao do contetdo do meio fisico original em casos
de perda de seus arquivos, na forma do inciso I, do art. 6°, da Lei 9.609/98;

e) fornecer ao CONTRATANTE as novas implementacdes e as corre¢des dos eventuais erros
existentes no produto licenciado, entre os quais se definem as incorrecdes encontradas entre as
especificacfes contidas na documentacdo dos mesmos e a sua operagéo;

f) manter em seu quadro de funcionarios, técnicos aptos a efetuar a assisténcia técnica adequada
ao CONTRATANTE, usuério das versdes implantadas e liberadas;

g) responsabilizar-se, unica e exclusivamente, por todo e qualquer pagamento de ordem
trabalhista, previdenciaria e encargos sociais, decorrente dos seus técnicos na prestacdo dos
servicos, nas dependéncias do estabelecimento do CONTRATANTE;

h) prestar assisténcia a0 CONTRATANTE, solucionando dividas na implantacdo e durante o
processamento do sistema. Essa assisténcia podera ser por escrito, e-mail, telefone, visita a sede
do CONTRATANTE ou na propria sede da CONTRATADA,;

i) produzir copias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato, nos mesmos
termos exigidos a CONTRATANTE; e

j) reinstalar os sistemas e repor o banco de dados atualizado, em caso de perda de dados
ocasionadas por falta de energia, problemas de hardware ou falhas do sistema, sem qualquer
custo adicional paraa CONTRATANTE;
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6.2. Qualquer atualizacdo a legislagdo nacional, das varidveis do SOFTWARE licenciado, fica
condicionada, Unica e exclusivamente, as condicdes estabelecidas para a atualizacdo contratada
através do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. Pelos servicos objeto do presente contrato, o Contratante pagara a Contratada a importancia
de R$ xxxxxxxx (Xxxxxxxx) mensalmente pela manutencdo dos Sistemas, perfazendo um
montante de R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXX) pagavel, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e
demais documentos pertinentes.

7.2. A importancia a ser paga mensalmente correspondera aos seguintes sistemas e seus valores
unitarios.

ITE SISTEMA VIr. Mensal VIr. correspondente
M aos 12 meses
1 Contabilidade Publica (Integrado com
Tesouraria).

9 Gerenciamento de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento.

3 Controle do Almoxarifado

4 Controle do Patriménio

5 Sistema de Compras e Licitacéo

6 Sistema de Protocolo

7 Controle Interno

8 Portal da Transparéncia

VALOR MENSAL CORRESPONDENTE A IMPLANTAC}AO,
TREINAMENTO, CONVERSAO DE DADOS E MANUTENCAO | R$
DE TODOS OS SISTEMAS..... .o

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ...t R$

7.3. Caso haja descumprimento de qualquer item seja na totalidade ou parcialmente sera
descontado o valor correspondente a este, no ato do pagamento referente ao més em que houver
tal ocorréncia.

7.4. Nos casos de impedimento da prestacdo dos servicos nos termos ora pactuados, a
CONTRATADA ndo faré jus a qualquer recebimento.

7.5. No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, inclusive despesas com
translado e estadia, direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, licencas, impostos e taxas
que incidam ou venham a incidir sob a prestacdo do servigo ora contratado incluindo ainda
todas as demais despesas necessérias a perfeita execucao do objeto deste contrato.
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CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

8.1. Os pagamentos serdo efetuados mediante o fornecimento a Camara Municipal de S&o
Gabriel da Palha dos seguintes documentos:

a) NOTA FISCAL/fatura

b) regularidade fiscal (inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ);
c) Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - Certiddo Conjunta PGFN e RFB;
d) Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa;

e) Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada, mediante apresentacdo da certidao
emitida pela Secretaria competente do Municipio;

f) Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e Seguridade Social — INSS;
g) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — Lei 12.440/2011.

8.2. Estes documentos depois de conferidos e visados, serdo encaminhados para processamento
e pagamento até o 10° (décimo) dia Util, apds a respectiva apresentacao.

8.3. Ocorrendo erros na apresentacdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s) sera(ao)
devolvido(s) a empresa contratada para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para
pagamento serd contado a partir da data de apresentacdo do novo documento, devidamente
corrigido.

8.4. A Camara Municipal podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe
forem devidos pela empresa contratada, em decorréncia de descumprimento de suas obrigacdes.

8.5. Em caso de reajustamento, ap0s o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, fica estabelecido
o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA - apurado pelo IBGE. Sera considerado o
indice (IPCA%) apurado nos doze meses anteriores ao término do primeiro periodo de vigéncia
do contrato.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9.1. O prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 12 meses, contados da assinatura do
presente, podendo, a critério do CONTRATANTE, ser prorrogado até o limite de 48 (quarenta e
0ito) meses da sua celebracdo, na forma do inciso IV, do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

9.2. O prazo para a implantacédo, treinamento e conversdo de dados correspondente a todos 0s
sistemas sera de até 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS

10.1. Os recursos destinados a execugdo do pretendida contratacdo correrdo a conta da
Atividade 2252, Elemento 3.3.90.39.00000.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Considerar-se-a rescindido este contrato, de pleno direito, por qualquer das partes e a
qualquer tempo, independente de formalidade judicial ou extrajudicial, desde que ocorridas
quaisquer das seguintes hipdteses:

11.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as prevista em lei, bem como a aplicacdo das multas e penalidades previstas neste
instrumento, constitui motivos para rescisdo deste contrato:

a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

c) A lentiddo no seu cumprimento, levando a administracdo a comprovar a impossibilidade, da
concluséo do fornecimento dos prazos estipulados;

d) A paralisacdo dos servi¢os sem justa causa e previa comunicacdo 8 CONTRATADA,;

e) A sub-contratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagcdo do contrato com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao, sem a devida
autorizacdo do CONTRATANTE;

f) O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores;

g) O cometimento reiterado de faltas na execucéo, anotadas na forma do inciso | do artigo 67 da
Lei Federal n° 8.666/1993,;

h) A decretacdo de faléncia, recuperacéo judicial ou instauracdo de insolvéncia civil;
1) A dissolugdo de sociedade;

j) A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da
CONTRATANTE, prejudique a execucéo do contrato;

k) Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinada pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo que se refere o contrato;

I) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢do do contrato;

m) A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisdo do contrato, devera ser precedida de
justificativa fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.3. A rescisdo do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados da
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clausula sexta item 7.1, letras “a” e “1” ou razdes de interesse publico justificado;

b) Amigavel, por acordo entre as partes e reduzido a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administracéo;

¢) Judicial, nos termos da legislacéo.

11.4. A rescisdo administrativa ou amigéavel deverd ser precedida de autorizacdo descrita e
fundamentada da Camara Municipal de S&o Gabriel da Palha.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REGULAMENTACAO

12.1. O presente contrato rege-se pelas normas constantes da Lei Federal n°® 8.666/1993 e
alteracdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES E PENALIDADES

13.1. Pelo descumprimento parcial ou inexecucao total deste contrato, poderdo ser aplicadas as
seguintes sancdes e penalidades:

13.2. Pela CONTRATANTE, garantida a prévia defesa 8 CONTRATADA:

a) Adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratual;

C) suspensdo temporaria de participar de processos licitatorios; e

d) impedimento de contratar com a Administragdo Municipal, pelo prazo de 2 (dois) anos.
13.3. Pela CONTRATADA:

a) suspensdo da prestacdo do servico de atendimento (suporte técnico e manutencdo), em razéo
de atraso nos pagamentos, superior a 30 (trinta) dias;

b) paralisacdo dos servicos objeto deste contrato, na ocorréncia de atraso nos pagamentos
superiores a 60 (sessenta) dias.

DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Gabriel da Palha/ES, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e contratados declaram ambas as partes aceitarem todas as
disposicdes estabelecidas nas clausulas deste contrato, firmando-o em trés vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Sao Gabriel da Palha/ES, de de 2012.

XXXXXXX XXX XXXX
(RESPONSAVEL)

XXXXHKHKX KKK XXX XX
CONTRATADA
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Testemunhas:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(MODELO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal  Sr.(a)
, portador(a) do documento de identidade n° ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , declara sob as penas da Lei, que cumpre 0s
requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP), conforme art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer dos
impedimentos do § 4° do referido artigo.

(Observacao: em caso afirmativo assinalar a ressalva abaixo)

Declaramos possuir restri¢do fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e pretendemos utilizar o
prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n® 123/2006 para a regularizacao, estando
ciente que, do contréario, havera decadéncia do direito a contratacdo, como também sujeicao as
sangOes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993.

/ de de 2012.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO ART. 7°, XXXII1, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

, inscrita no CNPJ

sob 0 n° , por intermédio de seu representante legal ou
credenciado, Sr(a) , portador do
Documento de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, em cumprimento ao
disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica, que ndo utiliza mdo-de-obra direta ou
indireta de menores de 18 (dezoito) anos para trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem
como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mé&o-de-obra direta ou indireta de menor de 16
(dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor de 14 (quatorze) anos na condicdo de aprendiz.

/ de de 2012.

Nome do representante legal da empresa
Empresa:
CNPJ n°




